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La Comunidad de Madrid no les reserva el puesto a las docentes interinas sise cogen
la bajamatemal, ala que tienen derecho. La Consejeria de Educacion asegura que
rectificard de inmediato esta préctica, que vulnera la Ley de Igualdad. 2
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Educacion niega la plaza a

docentes en

baja maternal

Las interinas pierden su vacante si dan a luz y piden el permiso de maternidad
antes del curso. La Comunidad rectificard para cumplir la Ley de Igualdad

MARIO TOLEDO
20 MINUTOS

Ana Gonzédlez aspira a con-
seguir una plaza de interina
como profesora en un institu-
to de Secundaria de Madrid.
Nunca ha tenido problemas
para que le asignen una va-
cante. Pero este afio le ha sur-
gido un inconveniente: estd
embarazada, dardaluzenve-
rano y deberia cogerse la ba-
ja por maternidad. Pero estd
pensando en renunciar a ese
derecho por miedo ano tener
la plaza cuando se le acabe el
permiso: hastaahora, la Con-
sejeria de Educacién noreser-
va el puesto a las madres que
cogian la baja.

Al menos una decena de
madrilefias tienen el mismo
dilema que Ana. El Acuerdo
Sectorial de la Comunidad
que regula las bajas de los
funcionarios docentes esta-
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blece que alas profesoras in-
terinas «se les ofreceran con-
tratos continuados a partir
del momento de su incorpo-
racién». Es decir, cuando
vuelven del permiso «las po-
nen a hacer sustituciones, en
lugar de reservarles la plaza
que les habia tocado», cri-
tica Gabriel Montes, porta-
vozde Ensenanza de CC OO.

De centro en centro

Enla préctica, estas mujeres
pierden su derecho a estable-
cerse en una plaza fija duran-
te todo el curso y se pasan to-
do el afio ocupando puestos
vacantes en diferentes cen-
tros de la region. «Cuando se
reincorporan las tienen va-
gando de centro en centro»,
explica Montes. «He elegido
un colegio allado de casa, pe-
ro me cogeré la baja mater-
naly cuando regrese me pue-
den mandar donde haya un
hueco libre, que puede ser La
Cabrera, San Martin o cual-
quier sitio», se queja Silvia,
unadelasinterinas afectadas.

ELLAS SE SIENTEN DISCRIMINADAS

Lidia y Silvia estan a punto
de dar a luzy temen por su
trabajo de profesoras. «Si
tengo el nifio antes de que
comience el curso no me
guardaran el puesto», se
queja Silvia, que imparte
Geografia e Historia. <Tengo
que estar rogando para que
no se me adelante el parto,
salgo de cuentas en la
misma época en que
nombraran a los interinos y

Lidia y Silvia. vz A-NO-S,.P

mi plaza no serd segura si
nace antes», afiade Lidia,
profesora de Francés. Estas
dos mujeres se sienten
«discriminadas> y conside-
ran que la Comunidad
«ataca a la maternidad», ya
que «nos castiga por ser
madres en lugar de
ayudarnos a tener hijos»,
segun Silvia. Mientras, Lidia
explica en tono irénico:
«Aguirre se ha erigido en la
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«AST DEFIENDE AGUIRRE A LA FAMILIA»

defensora de la familia con
su campana contra el
aborto... pues ésta es la
realidad: asi es como
Aguirre defiende la familia».
Ellas dos, junto a algunas
compafieras, llevan un mes
«de despacho en despacho
intentando que cambian
esta norma, pero sélo nos
dicen ‘mala suerte’ o ‘haber
calculado mejor la fecha del
parto’», dice Silvia.

Embarazadas
sin renovacion

El95% de las madrilefias con
contrato temporal no sonreno-
vadas por sus empresas cuan-
do se quedan embarazadas, se-
guin los sindicatos UGT y CC 00
y la Asociacion de Abogados
Laboralistas Asnala. En la re-
gion hay 340.300 mujeres con
empleo temporal. EI 30% aban-
donan el mercado laboral
cuando van a ser madres, pe-
ro el resto luchan por sus de-
rechos (conservar su empleo,
baja por maternidad y reduc-
cion de jornada por lactancia).
Si sus jefes les niegan esos de-
rechos, les llevan a juicio y, en
el 90% de los casos, lo ganan.

Silvia, junto a un grupo de
compaiieras, ha creado la
Asociacién Maternidad Ma-
drid Interinos Docentes para
denunciar la «discriminacién
por razén de género en el ac-
ceso al empleo ptiblico».

Las afectadas y los sindi-
catos consideran quela Con-
sejerfa de Educacién vulnera
el articulo 51 de la Ley de
Igualdad, que obliga alas ad-
ministraciones publicas a
«remover los obstédculos que
impliquen la pervivencia de
cualquier tipo de discrimina-
cién [...] en el acceso al em-
pleo ptiblico». De hecho, el
Ministerio de Igualdad estd
«estudiando el caso por sihu-
biera alguna ilegalidady, se-
gtin fuentes ministeriales.

En las tltimas semanas, la
Consejeria de Educacién se
hareunido en varias ocasio-
nes con la Mesa Sectorial de
Ensefianza para negociar un
cambio en esta norma, pero
hasta ahora no se habfalle-
gado a un acuerdo.

Sin embargo, ayer, tras una
llamada de 20 minutos, la
Consejeria se comprometié
arespetar la plaza de las pro-
fesoras en baja maternal. «Pa-
ra el curso 2009-10, las aspi-
rantes podran solicitar que
selesreservelavacante, incor-
porédndoseaella cuando susi-
tuacién permita su nombra-
miento», apuntaron fuentes
de Educacion. Los sindicatos
exigen que este compromiso
verbal se lleve a efecto.

20minutos.es [ 7 Miraéstay otras noticias sobre discriminaciones laborales en la seccion Madrid de nuestra web.






