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Ref.: Peticion de Certificacion de Silencio Administrativo y de abono efectivo de Trienios para personal interino (1/2)

Estructura del NRP:

8 primeros digitos: los nimeros del DNI ajustados con 0 a la izquierda
9° digito: primer digito de control, es el resto de dividir el DNI entre 7
100

0: segundo digito de control, casi siempre es el 9° digito mas dos:
0: una letra que indica tu relacion laboral
funcionario de carrera
cionario en practicas
cionario interino de vacante
cionario interino de sustitucién.
igitos: cuatro digitos que indican el cuerpo
0590" = Profesores de Ensefianza Secundaria

A LA ILMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID [N

efc.

D/Dfia. , con DNI y NRP ,

domiciliado/a en ,

ante la Consejera de Educacién de la Comunidad de Madrid comparece y
EXPONE los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- Que el/la firmante es funcionario/a interino/a del cuerpo

SEGUNDO.- Que el dia presenté en Registro solicitud de reconocimiento de antigliedad a
efectos de trienios y pago de los mismos, con lo que se inicié a instancia del interesado el correspondiente
procedimiento administrativo.

TERCERO.- Que, durante los tres meses siguientes no recibié contestacién alguna, con lo que entendi6
que su solicitud habia sido desestimada por silencio administrativo, conforme a lo establecido por el articulo
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segin la redaccion dada por la Ley 4/1999,

CUARTO.- Que, en virtud de ello, el dia presentd Recurso de Alzada, en tiempo y forma, tal
como establecen los articulos 114 y ss. de la misma Ley 30/1992 antes citada.

QUINTO.- Que, a fecha de hoy, ha transcurrido el plazo legalmente previsto para que la Administracién
resuelva expresamente el Recurso de Alzada, sin que se haya producido comunicacion alguna, por lo que
debe entenderse estimada en sus pretensiones la peticién inicial de fecha , segun el art.
43.2 de la misma Ley 30/1992

A los anteriores hechos le son de aplicacién los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, conforme al
cual,

“1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, el vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado resolucién expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la
solicitud para entenderla estimada o desestimada por silencio administrativo, segin proceda, sin
perjuicio de la resolucion que la Administracion debe dictar en la forma prevista en el apartado 4 de
este articulo.

2. Los interesados podran entender estimadas por silencio administrativo sus solicitudes en todos los
casos, salvo que una norma con rango de Ley o nhorma de Derecho Comunitario Europeo establezca lo
contrario. [...] No obstante, cuando el recurso de alzada se haya interpuesto contra la
desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el transcurso del plazo, se
entendera estimado el mismo si, llegado el plazo de resolucién, el 6rgano administrativo
competente no dictase resolucidn expresa sobre el mismo.

3. La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracién de acto
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administrativo finalizado del procedimiento. [...]

4. La obligacion de dictar resolucidn expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 42 se
sujetarda al siguiente régimen:

a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la
produccién del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo. [...]

5. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante la
Administracién como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos producen
efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el gue debe dictarse y notificarse la resolucién
expresa sin que la misma se haya producido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio
de prueba admitido en Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido que pudiera
solicitarse del 6rgano competente para resolver. Solicitado el certificado, éste debera emitirse en el
plazo méaximo de quince dias”.

Los criterios jurisprudenciales contenidos en las siguientes sentencias del Tribunal Supremo:

e Encuanto a los limites del silencio positivo, la STS 94/1992 de 13 de enero:
“la doctrina jurisprudencial sobre el silencio positivo es la de entender que es imposible su aplicacién
en los casos en que exista una oposicion clara y terminante, una tajante contradiccion entre lo
otorgado y la norma aplicable, pero no a los dudosos o que para su aplicacién exigen una
interpretacion de la norma, de forma que lo conseguido por silencio administrativo no sea
manifiestamente antijuridico”

e Encuanto ala procedencia de hacerlo valer, la STS 5078/1997 de 16 de julio:
"el silencio administrativo, tanto negativo como positivo, esta establecido en beneficio del administrado,
y, en consecuencia, es a €él a quien corresponde utilizarlo para su conveniencia o desconocerlo cuando
le perjudique”

e En cuanto a los requisitos para la produccién de eficacia, la STS 2164/2002 de 25 de marzo:
"el transcurso del plazo fijado para dictar la resolucién produce, por si solo y por ello sin necesidad de
certificacion de acto presunto, la ficcién juridica de que aquella -la resolucién- ha sido estimatoria, sin
gue el interesado tenga que hacer nada para adquirir el derecho que declare a su favor el ficticio, pero
legalmente eficaz acuerdo resolutorio, que ya no puede ser alterado o cambiado por el Organo
Administrativo, cuya obligacién de resolver expresamente esta extinguida”

Por todo lo expuesto,
SE SOLICITA A LA ILMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que

1. en el plazo maximo de 15 dias, emita o haga emitir al 6rgano administrativo competente, la
correspondiente “certificacién de silencio administrativo”, a que alude el art. 43.5 de la Ley
30/1992, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999.

2. secursen instrucciones inmediatas para que se haga efectivo tanto el pago habitual de las
retribuciones por trienios a cuyo derecho de percepcion ha dado conformidad por ese acto de silencio
administrativo, como el abono de los atrasos pendientes con los intereses legales que en Derecho
correspondan.
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