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Convocatoria de procedimientos selectivos para ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de E. Secundaria, de Musica y Artes Escénicas

y Técnicos de F.P. y adquisicion de nuevas especialidades.
(Resolucion 14/02/2008, BOCM de 22/02/08)

REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES

= Ser espafiol o nacional de alglin estado miembro de la UE o con convenio de libre circulacion de trabajadores...

= Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

= No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica incompatible con las funciones del cuerpo y especialidad a que se opta.
= No estar separado de la Administracion ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Cicll = Los extranjeros deberan acreditar no estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.
= No ser funcionario de carrera, en practicas o en espera de nombramiento del Cuerpo al que se pretende ingresar, a menos que se opte a nueva
especialidad.
= Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan hacer una prueba de conocimiento del castellano.
= Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo académico obligatorio para cada Cuerpo. (Ver anexos XIII, XIV, XV de la
convocatoria)
= Si el titulo es extranjero, homologacion o reconocimiento del mismo.
= Estar en posesidn de la formacion pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, del Titulo de
Especializacion Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica, excepto maestros y licenciados en pedagogia o psicologia.
Especificos = Titulaciones equivalentes a efectos de docencia (Ver anexos XIII, XIV, XV) de la convocatoria.

» Para accesos a cuerpos de nivel superior: Los mismos requisitos y 6 afios de antigliedad en el cuerpo de origen como funcionario de
carrera.

Los aspirantes que concurran por esta reserva sélo podran hacerlo a una especialidad, ni podran concurrir por el turno libre a la misma especialidad.

= Para acceso a cuerpos del mismo nivel: Podran concurrir a la misma o distinta especialidad.

Los aspirantes que concurran por esta reserva solo podran hacerlo a una especialidad, ni podran concurrir por el turno libre a la misma especialidad.

Reserva para
personas con
discapacidad
acreditada

= Ademas de los anteriores: Reconocimiento por parte del drgano competente de una minusvalia de al menos un 33%, pero con la capacidad funcional
requerida para el ejercicio de la docencia en general y también de la especialidad a la que se opta.
Opcion: se manifiesta en la solicitud de participacion.
Adaptacion de tiempo y/o medios: Indicar necesidades en la solicitud y presentar dictamen vinculante expedido por el equipo
multiprofesional competente.
Presentacion de la acreditacion de discapacidad: Si el aspirante obtiene plaza, con la documentacion general.
= Los aspirantes que concurran por esta reserva sélo podran hacerlo a una especialidad, y no podran concurrir por el turno libre a la misma especialidad.
Se podra solicitar dictamen del 6rgano competente, en caso de duda sobre la capacidad del aspirante para desempefar las actividades inherentes al Cuerpo.

Entre tanto el candidato podra continuar realizando las pruebas.

Los candidatos deberan poseer estos requisitos el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

s = Papel: Recogida de impresos en Direcciones de Area Territorial, PIAC ¢/ Gral. Diaz Porlier,35 y OAC ¢/ Gran Via, 3
oporte K s “ e ! ! ) .
= Medios telematicos: en el portal “personal Educacion” de madrid.org (Necesaria la firma electrénica)
= Fotocopia del DNI, Documento de Identificacion y Tarjeta de residente, en caso de comunitarios, declaracion jurada de vinculo con comunitario.
= Impreso 030.
= Fotocopia del titulo, fotocopia de la credencial de homologacion, en su caso, o titulacion equivalente a efectos de docencia y dos cursos de experiencia.
SOLICITUDES Documentacion | Documentacion justificativa de los méritos, no necesaria para los cursos inscritos en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado de la
Comunidad de Madrid. Consignarlo en la solicitud.
= Fotocopia del DSELE, Certificado de Aptitud de EE.OOQ.II., de prueba superada, de licenciatura en Filologia Hispanica o de haber hecho en Espaia los
estudios alegados.
= Si se solicita algun tipo de adaptacion, dictamen vinculante.
Lugar = Registro General de la Consejeria, Registros de DAT, Oficinas de Registro
Plazo Veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCM
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A través de Resolucion publicada en BOCM
Contenido: Admitidos, excluidos y candidatos que deberan acreditar mediante prueba el conocimiento del castellano

ADMISION Lista provisional Publicacion: En el plazo de un mes de finalizado el plazo de solicitud
DE En las DAT, PIAC, OAC y a efectos informativos, en el portal “Personal Educacion”
ASPIRANTES Reclamaciones en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas provisionales
Lista definitiva Por resolucién que desestima las reclamaciones no recogidas en la lista.
El figurar en la lista definitiva no prejuzga que se posean los requisitos, que se justificaran superadas las fases de concurso y oposicion.
Se constituiran cuando haya mas de un tribunal, con cinco presidentes de tribunal de la especialidad, o en su defecto, vocales.
Presidente: el del tribunal n° 1.
Comisiones de Funciones: Coordinacion de los tribunales
seleccion / Tribunales Determinacion de los criterios de actuacion y homogeneizacion de la actuacion de los tribunales
Unicos Valoracién de los méritos del 3.2. Anexo Iy 3.2. Anexo II
Agregacion de las puntuaciones de concurso y oposicion, ordenacion de los aspirantes y declaracién de aprobados
: Elaboracion y publicacion de listas y elevacion a la Direccion General de Recursos Humanos
ORGANOSEE Resolucion de las dudas que pudieran surgir y la posible actuacion en casos no previstos
SELECCION -
Integrantes: Funcionarios de carrera, un presidente, nombrado por la D.G. de RR.HH. y cuatro vocales del mismo o superior grupo de clasificacién que
Tribunales los aspirantes,y de la especialidad. ) ) ]
La participacion en los tribunales es obligatoria (Ley 30/1992, de 26/11 de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo comdn).
Funciones: Calificacion de la prueba
R s Asignacion de la puntuacion que corresponda por méritos (excepto los que valora la Comision de Seleccion)
= A partir del 15/06. La prueba de conocimiento del castellano a partir del 2/06.
= Valoracion de la prueba de castellano: Apto / No Apto. Se publicara por Resolucion de la D.G. de RR.HH.
= Exentos: Candidatos que tengan el DSELE. Certificado de Aptitud de EE.OOQ.IL., licenciatura en Filologia Hispanica/Romanica, estudios realizados en Espafia o prueba superada.
= Publicaciones de las Comisiones de Valoracion: fechas, lugares y citaciones para las primeras pruebas. (Se anunciara por Resolucion de la D.G. de RRR.HH.)
COMIENZOY | " Carécter de las gc_tuaciones: personal y no se admitiran acreditaciones ni poderes de representacion.
DESARROLLO | " LIama_rr,uentos: unicos ) _ g
= Duracion de las pruebas: no mas de 6 meses a partir de su inicio.
= Letra de inicio de las actuaciones de los opositores: “Z".
= Los tribunales podran exigir la identificacion de los aspirantes.
» Los tribunales podran excluir a los participantes que actien de forma fraudulenta.
= Las pruebas de las especialidades de idiomas se desarrollaran integramente en los idiomas correspondientes
= Reclamacion de la puntuacion publicada por el tribunal: 48 horas ante el propio tribunal.
= Valoracién de los méritos perfeccionados a fecha de final del plazo de entrega de solicitud y documentacion.
= Los méritos especificados en 3.2 del Anexo Iy 3.2 del Anexo II, seran valorados por la Comision de Seleccion.
FASE DE = Las puntuaciones se haran publicas en las DAT y en los puntos de informacion de la Comunidad (véase convocatoria).
CONCURSO = Reclamaciones en escrito dirigido a la Direccion de Area Territorial o a la D.G. de Recursos Humanos en los 10 dias a partir de la exposicion de las listas.
= La documentacidn original se podra retirar en las fechas y lugares que publique la DG de RR.HH.
= |a programacion no se devolvera a los aspirantes, por ser parte de la sequnda prueba
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Objeto: Comprobacion de los conocimientos especificos del aspirante necesarios para impartir la docencia.
Contenido: Desarrollo por escrito de un tema del temario, elegido por el aspirante entre 3 (temario de maximo 25 temas), 4 (mas de 25 y menos

Parte A de 51 temas) o 5 (mas de 50 temas) temas extraidos al azar por el tribunal.
= Duracion: Dos horas.
= Valoracién: De 0 a 10 puntos.
= Las pruebas escritas, y la practica cuando lo sea, podran ser realizadas en la misma sesion.
= Objeto: Comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
= Valoracién: Cada parte de 0 a 10 puntos
B.1 | Contenido: Presentacion de la programacion didactica de una asignatura, ensefianza o médulo ubicada en un curso.
Los curriculos son los vigentes en la Comunidad de Madrid para el curso 2007/08.
Las programaciones de las especialidades de idiomas estaran redactadas en el idioma correspondiente
B.2. | Preparacion y exposicion de una unidad didactica de la programacion presentada por el candidato de entre tres extraidas por él mismo (ver
convocatoria).
FASE DE | Turnos Libre y | parte B La unidad didéctica podré referirse a unidades de trabajo en la Formacion Profesional, 0 a un programa de intervencién en un centro escolar
OPOSICION Reservalle 0 equipo de orientacion en caso de Psicologia y Pedagogia y Servicios a la Comunidad (Ver apartado 7.3.2.2.).
discapacitados Contendra objetivos de aprendizaje, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y procedimientos de evaluacion.
INGRESO Duracion: Preparacion de la unidad didéctica: Méximo 1 hora
Defensa oral de la programacién: Maximo 30 minutos
Exposicion de la unidad: Maximo 45 minutos
Debate: Maximo 15 minutos.
= Objeto: Comprobar la formacién cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo
B.3. | Ejercicio de caracter practico Anexos III, IV, V y VI)
Calificacion de la prueba: Profesores de E. Secundaria y de EE.OO.IL.: Parte A 40%
Parte B.1. 15%
Parte B.2. 15%
Parte B.3. 30%
Profesores de Musica y AA.EE. y P.T. de F.P.: Parte A 40%
Parte B.1. 10%
Parte B.2. 10%
Parte B.3. 40%
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a Cuerpos de

Valoracién: De 0 a 10 puntos
Superacion de la prueba: 5 puntos o mas (Ver apartado 7.4.).
Requisito: Haberse presentado a las dos partes.

Contenido: Exposicion y debate orales de un tema de la especialidad elegido por el candidato, de entre ocho
extraidos por sorteo del temario (9, si la titulacién es concordante con la especialidad).
La exposicion se referira a un curso elegido por el aspirante. Contendra objetivos, contenidos, actividades

grupo Prueba Unica Primera de ensefianza y aprendizaje y evaluacion, y los recursos necesarios.
superior parte Duracion: Preparacion: Maximo dos horas.
Exposicién y planteamiento didactico: Maximo una hora y 15 minutos de debate.
Materiales/Medios: Los que el aspirante considere oportunos. Aportados por él.
Valoracién: Hasta 4 puntos.
Segunda Conten'ido: P,réctico (ver Anexo III).
parte Duracio_rl: maximo 4 horas (Dibujo: dos sesiones a 4 horas)
FASE DE . V?IoraC|on: Hasta 6 puntos.
OPOSICION Contenido: Practico (Ver Anexo III)
Misma Prueba | Duracion: La determinara la Comision de Seleccidn en funcion de las caracteristicas de la especialidad.
ACCESOS especialidad Unica Valoracién: De 0 a 10.
Superacion de la prueba: Minimo de 5 puntos.
Valoracion: De 0 a 10 puntos
Superacion de la prueba: Minimo de 5 puntos.
Requisito: Haberse presentado a las dos partes.
a Cuerpos del Contenido: Exposicion y debate orales de un tema de la especialidad elegido por el candidato, de entre nueve extraidos
mismo grupo por sorteo del temario.
y nivel Distinta I?rueba Primera —_— Prlégapilaacr;(t;a]rmg)r:it; ;iig(a;l;:tri]c:r aqsue se referira a un curso elegido por el aspirante.
Hzocly unica parts Exposicion: Maximo una hora y 15 minutos para el debate.
Materiales/Medios: Los que el aspirante considere oportunos.
Valoracion: De 0 a 4 puntos.
Segunda Précticg (ver Anexos III,’ IvV,Vy VI?. g
Duracion: La establecera la Comision de Seleccion.
parte -
Valoracion: de 0 a 6 puntos.
Ingreso L] Aspirant.e,s por puntuacion con nL’Jmc_ero igual o inferior al d_e_ plazas convocadas.
SUPERACION = Puntuacion global: 60% de la obtenida en la fase de oposicion y 40% en la de concurso.
DEL
CONCURSO - = Aspirantes por puntuacion con nimero igual o inferior al de plazas asignadas al procedimiento, y calificacion de al menos 5 puntos.
OPOSICION Accesos = Grupo de nivel superior: Puntuacién global: 55% de la obtenida en la fase de oposicién y 45% en la de concurso.
= Mismo nivel: Minimo de 5 puntos y sumando las fases de concurso y oposicion, nimero de orden igual o inferior al de plazas asignadas al procedimiento.
LISTAS e Las listas de participantes seran también las de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad, excepto si el participante no desea ser incluido.

o Las de participantes que han superado el procedimiento se ordenaran: Aspirantes del mismo grupo y nivel, distinto grupo y turno libre y reserva de discapacitados.
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ACTUACIONES DE

Los que hayan superado las fases de concurso y oposicién por mas de un Cuerpo/Especialidad, deberan optar por cuerpo y especialidad de practicas, y pedir prorroga
en el resto.

Los que lo hayan hecho en distintas Administraciones Educativas, deberan optar por una de ellas, renunciando a las restantes. De no optar, la aceptacion del primer
nombramiento sera la renuncia a los restantes.

Los aspirantes exentos de la fase de practicas por proceder de otro cuerpo docente, podran optar por permanecer en su puesto de origen, con las retribuciones que les
corresponda por el puesto o incorporarse al nuevo como funcionario en practicas, pudiendo percibir lo que les corresponda por el puesto de origen.

Estas opciones deberan realizarse por escrito a la Direccion General de Recursos Humanos.

Los funcionarios con al menos un curso de antigliedad como funcionarios docentes de carrera, estaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas. Lo deberan
comunicar por escrito a la Direcciéon General de Recursos Humanos.

Plazo: 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del listado de seleccionados

LOS ASPIRANTES -
Documentos para presentar en la Direccion General de Recursos Humanos:
e  Fotocopia compulsada del titulo (si es extranjero, con homologacion) exigido para el ingreso.
e  Dos fotocopias del DNI/Documento de identificacion en caso de no poseer DNI.
e  Fotocopia compulsada del Titulo de Especializacion Didactica/Certificado de Aptitud Pedagdgica o justificante de exencion
PRESENTACION DE por docencia efectiva.
DOCUMENTOS e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica.
e  En su caso, certificacion oficial del grado de discapacidad y compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
docentes.
e Los funcionarios entregaran hoja de servicios (véase convocatoria), y estaran exentos de documentar lo ya demostrado.
Quienes no presenten la documentacion, o ésta muestre que no se cumplen los requisitos, no podran ser nombrados.
NOMBRAMIENTO e Régimen juridico-administrativo: funcionarios en practicas, siempre que desempefien puesto docente.

EN PRACTICAS

Destino: provisional con obligacién de concursar hasta obtener destino definitivo en la Comunidad de Madrid.

FASE DE PRACTICAS

Finalidad: comprobar la aptitud de los aspirantes seleccionados.

Duracion: seis meses, en principio coincidiendo con el inicio del curso escolar.

Tutela: Designada por las Comisiones de evaluacion, incluira actividades de insercion en el puesto de trabajo y de formacion y sera objeto de evaluacién con “apto” o
“no apto” por parte de la Comision de Evaluacion.

Aspirantes declarados “no apto”: podran repetir la fase de practicas por una sola vez.

Aspirantes declarados nuevamente “no apto” : perderan su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera.

NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIO
DE CARRERA

e  Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes retinen los requisitos generales y especificos necesarios, la Direccion General de Recursos
Humanos aprobara los expedientes y remitira las listas de seleccionados al Ministerio de Educacion y Ciencia, a efectos de nombramiento y expedicion de los
titulos de funcionarios de carrera.

. El nombramiento como funcionario de carrera tendra efectos del dia del comienzo del curso escolar siguiente al que fueron declarados aptos en la fase de
practicas.

e  El nombramiento como funcionario de carrera lo realizara el Ministerio de Educacion y Ciencia, que expedira los titulos de funcionarios de carrera, y se publicara
en el B.O.E.
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PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

NORMAS . . . . - ;
Se convocan las mismas especialidades y se celebraran en los mismos centros que para el procedimiento de ingreso.
= Ser funcionario de carrera de alguno de los Cuerpos convocados con destino en la Comunidad de Madrid. Los excedentes o destinados en el
REQUISITOS . R i
exterior se referiran al ultimo Centro.
= Reunir los requisitos del ingreso en la especialidad que se aspira a adquirir.
SOLICITUDES = Acompafiadas de : DNI

Fotocopia del titulo alegado para el ingreso libre a la especialidad que se pretenda adquirir
Tasas, lugar y plazo de presentacion y listas de admitidos y excluidos, como en ingreso y accesos.

ORGANOS DE SELECCION, COMIENZO
Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Los mismos y con las mismas funciones que en ingreso y accesos.

Primera parte

Exposicion oral ante el tribunal de un tema de la especialidad elegido por el candidato entre cuatro/cinco temas, dependiendo del nimero de
temas del temario (menos o mas de 51).
Planteamiento didactico del tema referido a un determinado curso elegido por el aspirante.

gIIE?_-II;E%IAOIID\IE = Preparacion: 2 horas
= Duracién: 1 hora y 30 minutos
Segunda parte = Contenido practico: Ver Anexos III, IV, V y VI
=  Duracién: La determinara la Comision de Seleccién segln las caracteristicas de la especialidad.
“Apto” o “No Apto”. Sélo los calificados con “Apto” tendran la nueva especialidad.
F El drgano convocante comprobara los requisitos de los “aptos”
CALIFICACION Quienes adquieran una especialidad nueva por este procedimiento estaran exentos de la fase de practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la/las anterior/es
Los profesores que hayan adquirido una nueva especialidad tendran preferencia, por una sola vez y en caso de vacante, a acceder a una plaza
de la nueva especialidad.
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